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1. Inleiding - “Het begint met Ambitie!” 
Voor u ligt het Technisch Beleidsplan 2010-2013 van voetbalvereniging DVS uit Aalst-Waalre.  
 
Dit plan beoogt: 

 Vaststellen van de voetbaltechnische doelstellingen van DVS   

 Inzicht geven in de voetbaltechnische organisatie binnen DVS 

 Inhoud geven aan de wijze waarop de voetbaltechnische doelstellingen gerealiseerd 
kunnen worden. 
 

Dit beleidsplan is door de Technische Commissie (TC) van DVS afgestemd met het Hoofdbestuur 
en zal worden ingevoerd met ingang van seizoen 2010-2011. De TC zal zich vooralsnog focussen 
op het jeugdvoetbal binnen DVS. Het Hoofdbestuur blijft de eindverantwoordelijkheid dragen 
voor alle besluitvorming door de TC; er zal hieromtrent regelmatig afstemming plaatsvinden 
tussen Hoofdbestuur en TC. Er zal jaarlijks een review van dit beleidsplan plaatsvinden door TC 
en Hoofdbestuur.  
 
 
 

2. Voetbal bij DVS seizoen 2009-2010 
 
De vereniging DVS heeft in het seizoen 2009-2010 480 in KNVB-competitieverband 
voetballende leden die zijn ingedeeld in de volgende elftallen: 

 100 senioren: DVS 1 t/m 5 

 133 junioren: 3 A teams, 2 B teams en 4 C teams  

 247 pupillen: 5 D teams, 11 E teams en 8 F teams 
 
Daarnaast wordt elke zaterdagochtend de Mini-training georganiseerd voor de allerjongste 
DVS-ers (vanaf 5 jaar).  
 
In seizoen 2009-2010 waren de standaard-elftallen als volgt ingedeeld: 

DVS 1   5e klasse  seizoen 2010-2011 in de 4e klasse 
DVS 2   4e klasse reserve 
A1 / B1 / C1 / D1 1e klasse 
E1 / F1   3e klasse  seizoen 2010-2011 in de 1e klasse 

 
 
Er kan bij DVS op zowel prestatief als recreatief niveau gevoetbald worden.  
 
Trainingen van alle teams vinden plaats volgens een vast rooster en een veldindeling die aan 
het begin van het seizoen worden vastgesteld.  
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3. Voetbaltechnisch beleid en doelstellingen 2010-2013 

Een rode opleidingsdraad loopt door de 
hele vereniging

Een hoog niveau aan trainers en leiders 
met de vereiste inhoudelijke en 
persoonlijke vaardigheden

Een herkenbaar en effectief intern 
selectiebeleid

Een succesvolle doorstroming naar 
hogere leeftijdsgroepen tot en met de  
senioren

Grote betrokkenheid van spelers, 
trainers, leiders en ouders / familieleden.

Iedereen voelt zich thuis bij DVS. Indien 
haalbaar ook meisjes / dames en 
veteranen 

Jeugd + senioren =  1 DVS

Het DVS gevoel is geen wensgedachte 
meer

Technisch beleid Algemeen beleid

 
Om deze doelstellingen te bereiken zal gedurende de komende seizoenen steeds een deelstap 
worden gezet. Met ingang van seizoen 2010-2011 worden de volgende zaken ingevoerd: 
 

1. Op termijn speelt binnen de jeugdafdeling de helft van de teams in elke 
leeftijdscategorie –naar beneden afgerond- prestatief voetbal en de helft –naar boven 
afgerond- speelt recreatief voetbal. In het seizoen 2010-2011 zijn dit in elk geval de 
volgende teams: A1 / B1 / C1-C2 / D1-D2 / E1-E2-E3 / F1-F2. 

 
2. Prestatieve jeugdteams trainen 2 keer per week, recreatieve jeugdteams trainen 1 

keer per week. De volgende teams trainen gelijktijdig:  C1-C2 / D1-D2 / E1-E2 / F1-F2. 
 

3. Indeling van de jeugdtrainers over de diverse teams is de verantwoordelijkheid van de 
TC. Gediplomeerde trainers hebben voorrang maar er wordt ook gekeken naar 
ervaring en persoonlijkheid. 

 
4. Opzetten van interne scouting en speler-beoordelingssysteem voor de jeugdafdeling. 

 
5. Vergroten van de capaciteit van de keeperstraining bij de jeugd 
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6. Eindverantwoordelijkheid voor de indeling van de jeugdteams ligt bij de TC; er vindt 
vooraf gedegen overleg plaats met de coördinatoren per leeftijdscategorie. 

 
7. Organiseren van een train-the-trainer programma voor de F en E trainers. 

 
8. In samenwerking met het Hoofdbestuur:  

 onderzoeken haalbaarheid van veteranenvoetbal op zaterdagmiddag. 
 

9. In samenwerking met de Jeugd Commissie:  
 organiseren van een heldere en open communicatie naar de ouders bij 

aanvang van het seizoen; 
 nog nadrukkelijker betrekken van club-iconen, senioren en oudere 

jeugdspelers voor een rol bij het jeugdvoetbal, bv als leider of scheidsrechter. 
 

Uiteindelijk willen wij via een succesvolle opleiding en interne doorstroming van onze 
jeugdspelers ten laatste in 2013 met DVS 1 in de 3e klasse KNVB spelen en met DVS 2 in de 3e 
klasse reserve. De standaardteams bij de jeugd dienen allemaal minimaal 1e klasse te spelen. 
Selectieteams worden altijd zo sterk mogelijk ingedeeld. In alle recreatieteams dienen de 
spelers op een plezierige en sportieve manier het voetbal te kunnen beleven. 

 
 

4. Positie Technische Commissie binnen DVS 

DVS Ledenvergadering

DVS Hoofdbestuur

Senioren
Commissie

Coordinatoren
Senioren

Technische
Commissie

Trainers en 
Scouting  

Jeugd
Commissie

Coordinatoren
Jeugd

Sponsor 
Commissie

Kantine
Commissie

Accomodatie
Commissie
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Bestuurslid voetbaltechnische zaken

Technische commissie:

Voorzitter TC

Hoofdtrainer jeugd

Hoofd Scouting

TC Leden, waaronder keeperstrainer

Ad hoc: Hoofdtrainer senioren

Hoofdtrainer
senioren

Keeper trainer 
senioren

Trainers 
selectieteams

Trainers 
recreatie teams

Hoofd Scouting

Scouts  

A-B / C-D / E-F

Hoofdtrainer
jeugd

Keeper trainers 
jeugd

Trainers selectie
teams

Trainers 
recreatie teams

 
 
 

5. Rollen en verantwoordelijkheden 

Opstellen, uitvoeren en bewaken
voetbal technisch beleid DVS

Aanstellen, opleiden, en 
beoordelen van trainers

Interne scouting en 
coordineren speler beoordelingen

Teamindeling en interne
doorstroming (na overleg met 
coordinatoren)

Opstellen, uitvoeren en 
bewaken algemeen jeugd beleid
DVS

Alle aspecten aangaande de  
organisatie van wedstrijden

Aanspreekpunt jeugdspelers / 
leiders / ouders

 Advisering bij teamindeling en 
interne doorstroming

Verantwoordelijkheden

Technische Commissie

Verantwoordelijkheden

Jeugd Commissie
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Rolbeschrijvingen: 
 

ROL VOORZITTER TECHNISCHE COMMISSIE 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verantwoordelijk voor het voetbaltechnische beleid  
- Voorzitter en organisator van de TC-vergaderingen 
- Ondersteuning, advisering en aansturing TC leden 
- Onderhoudt intensief contact met de Hoofdtrainer Jeugd, de Voorzitter Jeugd 

Commissie en het Bestuurslid Technische Zaken 
- Werkt nauw samen met de selectietrainers om de voetbaltechnische kwaliteiten van 

de spelers te verbeteren 
- Verantwoordelijk voor de interne communicatie met en de opleiding en beoordeling 

van alle trainers 
- Verantwoordelijk voor het spelersbeoordelingssysteem 
- Coördineert de interne scouting en het indelingsbeleid van de jeugdteams 
- Coördineert de doorstroming van jeugd naar senioren 
- Coördineert de aanstelling van trainers bij jeugdteams 

 

 
Vereist 

 

- Voetbalachtergrond 
- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Minimaal TC-3 trainersdiploma of gelijkwaardig 
- Leidinggevende ervaring en vaardigheden 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Didactische ervaring en vaardigheden 
- Drive / doorzettingsvermogen 

 
 

ROL LID TECHNISCHE COMMISSIE 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Mede-verantwoordelijk voor het voetbaltechnische beleid met een of meerdere van 
de volgende portefeuilles: 

o Speler-beoordelingssysteem 
o Communicatie 
o Trainers: opleiding en beoordeling 
o Teamindeling en interne doorstroming 
o Aanstelling trainers en leiders 
o Rode draad voetbalopleiding 
o Planning trainingstijden en veldindeling 

 

 
Vereist 

 

 

- Voetbalachtergrond 
- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Trainersdiploma Junioren of Pupillen of gelijkwaardig 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Didactische ervaring en vaardigheden 
- Drive / doorzettingsvermogen 
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ROL HOOFDTRAINER JEUGD 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verantwoordelijk voor de opleiding van de jeugdspelers en bewaken van de rode 
draad. 

- Ondersteuning, advisering en aansturing jeugdtrainers. Verzorgen van cursussen en 
voorbeeldtrainingen voor jeugdtrainers. 

- Intensief contact met de voorzitters van de TC en de Jeugd Commissie 
- Werkt nauw samen met de alle trainers om de voetbaltechnische kwaliteiten van de 

spelers te verbeteren 
- Adviseert bij de interne scouting en het indelingsbeleid van de jeugdteams 
- Adviseert bij de doorstroming van jeugd naar senioren 
- Adviseert bij de aanstelling van trainers bij jeugdteams 

 

 
Vereist 

 

 

- Minimaal TC-3 trainersdiploma of gelijkwaardig 
- Zelf gevoetbald in standaard elftallen; beheerst de oefenstof zodanig dat hij deze 

goed kan voordoen. 
- Duidelijke affiniteit met het werken met jeugd 
- Leidinggevende ervaring en vaardigheden 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Didactische ervaring en vaardigheden 
- Enthousiasme 
- Teamworker 
- Conformeert zich aan het technische beleidsplan 

 
 

ROL TRAINER JEUGDSELECTIETEAM 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verantwoordelijk voor de opleiding van de spelers in het toegewezen selectieteam 
- Verzorgen van twee trainingen per week voor het team; laat trainingen altijd 

doorgaan. Indien dit niet mogelijk is dan zorgt hij zelf voor een vervanger. 
- Coachen en begeleiden van het toegewezen selectieteam tijdens alle wedstrijden 
- In nauwe samenwerking met de scout in kaart brengen van de ontwikkeling van de 

individuele spelers-via het spelers-beoordelingssysteem. Trainers in de D t/m A 
categorie bespreken deze beoordelingen 2 maal per jaar met elke speler. 

- Adviserende rol bij teamindeling en interne doorstroming van de eigen spelersgroep. 
- Assisteert waar nodig collega trainers 
- Is aanwezig bij vergaderingen van de leeftijdscategorie 
- Is verantwoordelijk voor goed gebruik van trainingsmaterialen. 
- Draagt mede zorg voor goed gedrag van spelers 
- Stimuleert de spelers om goed te presteren en zorgt voor plezier en ontspanning bij 

de spelers. 
 

 
Vereist 

 

- Tenminste Diploma Trainer Junioren of pupillen , bij voorkeur Diploma TC 3 Jeugd 
- Zelf gevoetbald in standaard elftallen; beheerst de oefenstof zodanig dat hij deze 

goed kan voordoen. 
- Didactische ervaring en vaardigheden 
- Duidelijke affiniteit met jeugd en voetbal 
- Teamworker 
- Conformeert zich aan het technische beleidsplan 
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ROL TRAINER JEUGDTEAM 

 
Verantwoordelijkheden 
 

- Verantwoordelijk voor de opleiding van de spelers in het toegewezen team 
- Verzorgen van een training per week voor het toegewezen team; laat trainingen altijd 

doorgaan. Indien dit niet mogelijk is dan zorgt hij zelf voor een vervanger. 
- Coachen en begeleiden van het toegewezen team tijdens alle wedstrijden. 
- In nauwe samenwerking met de scout in kaart brengen van de ontwikkeling van de 

individuele spelers-via het spelers-beoordelingssysteem. 
- Adviserende rol bij teamindeling en interne doorstroming van de eigen spelersgroep. 
- Assisteert waar nodig collega trainers 
- Is aanwezig bij vergaderingen van de leeftijdscategorie 
- Is verantwoordelijk voor goed gebruik van trainingsmaterialen. 
- Draagt mede zorg voor goed gedrag van spelers 
- Stimuleert de spelers om goed te presteren en zorgt voor plezier en ontspanning bij 

de spelers 
 

 
Vereist 

 

- Diploma Trainer Junioren of pupillen of gelijkwaardig 
- Zelf gevoetbald, kan leerstof zelf voordoen 
- Didactische ervaring en vaardigheden 
- Duidelijke affiniteit met jeugd en voetbal 
- Teamworker 
- Conformeert zich aan het technische beleidsplan 

 
 

ROL KEEPER TRAINER JEUGD 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verzorgen van minimaal een training per week voor de toegewezen keepers; laat 
trainingen altijd doorgaan. Indien dit niet mogelijk is dan zorgt hij zelf voor een 
vervanger. 

- Toont actieve betrokkenheid bij de keepers die getraind worden en komt regelmatig 
naar wedstrijden kijken. 

- In kaart brengen van de ontwikkeling van de individuele keepers-via het 
beoordelingssysteem. 

- Naar de TC toe verantwoordelijk voor een adequate informatievoorziening ten 
behoeve van de teamindelingen en de interne doorstroming van de keepers. 
 

 
Vereist 

 

- Diploma Junioren of pupillen of gelijkwaardig 
- Zelf gekeept in standaard elftallen; beheerst de oefenstof zodanig dat hij deze goed 

kan voordoen. 
- Dient te kunnen werken met meerdere keepers van verschillend niveau. 
- Didactische ervaring en vaardigheden 
- Geduldig 
- Duidelijke affiniteit met jeugd en voetbal 
- Conformeert zich aan het technische beleidsplan 
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ROL HOOFD SCOUTING 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verantwoordelijk voor het systematisch volgen van alle jeugdspelers door middel van 
het spelers-beoordelingssysteem  en scoutingsrapporten. 

- Binnen de TC verantwoordelijk voor adequate informatievoorziening ten behoeve van 
de teamindelingen en de interne doorstroming. 

- Intensief contact met de Hoofdtrainer Jeugd en regelmatige contacten met de 
trainers en leiders 
 

 
Vereist 

 

- Voetbalachtergrond 
- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Leidinggevende ervaring en vaardigheden 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Ervaring in het werken met beoordelingssystemen 

 
 

ROL SCOUT 

 
Verantwoordelijkheden 
 

- Verantwoordelijk voor het systematisch volgen van alle jeugdspelers in een of 
meerdere leeftijdscategorieën door middel van het spelers-beoordelingssysteem en 
scoutingsrapporten. 

- Verantwoordelijk voor adequate informatievoorziening over de jeugdspelers in de 
toegewezen leeftijdscategorie(en) ten behoeve van de teamindelingen en de interne 
doorstroming. 

- Intensief contact met de trainers en leiders in de toegewezen leeftijdscategorie(en) 
- Regelmatig bezoeken van de wedstrijden in de toegewezen leeftijdscategorie(en) 

 

 
Vereist 

 

- Voetbalachtergrond 
- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Affiniteit met het werken met beoordelingssystemen 
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ROL VOORZITTER JEUGD COMMISSIE 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verantwoordelijk voor het jeugdbeleid 
- Leiding geven aan de jeugdafdeling inclusief financien 
- Lid van het Hoofdbestuur van DVS 
- Coördineert contacten met KNVB jeugdafdeling 
- Verantwoordelijk voor alle aspecten aangaande jeugdwedstrijden en evenementen / 

toernooien 
- Ondersteuning, advisering en aansturing leden van de Jeugd Commissie 
- Intensief contact met de Voorzitter Technische Commissie  
- Verantwoordelijk voor de communicatie met jeugdspelers, ouders en leiders 
- Coördineert de aanstelling van jeugdcoördinatoren per leeftijdscategorie 
- Coördinate scheidsrechtersopleidingen 

 

 
Vereist 

 

- Voetbalachtergrond 
- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Leidinggevende ervaring en vaardigheden 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Drive / doorzettingsvermogen 

 
 

ROL JEUGD COORDINATOR  

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Verantwoordelijk voor een soepel verloop van het jeugdvoetbal in een of meerdere 
leeftijdscategorieen 

- Aanspreekpunt voor de jeugdspelers, leiders en ouders in desbetreffende 
leeftijdscategorie(en) 

- Bemiddeling bij knelpunten tussen DVS en jeugdvoetballers en ouders 
- Adviserende rol aan de Technische Commissie bij de teamindeling en interne 

doorstroming 
- Opvangen en wegwijs maken van nieuwe leden en hun ouders. 
- Signaalfunctie bij potentiële problemen. 
 

 
Vereist 

 

- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Communicatieve ervaring en vaardigheden 
- Enthousiast 
- Empathisch vermogen  
- Geduldig 
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ROL LEIDER JEUGDTEAM 

 
Verantwoordelijkheden 
 

 

- Organiseert alles rondom de wedstrijden van het toegewezen team, zoals bijtijds 
verzamelen, vervoer, kleding en wasbeurten. 

- Is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie als leider 
- Is verantwoordelijk voor alle administratieve zaken rondom het team, inclusief het 

goed verwerken van de wedstrijdformulieren 
- Zorgt dat er bij elke wedstrijd een grensrechter aanwezig is 
- Zorgt voor een goede sfeer in het team 
- Zorgt ervoor dat spelers, begeleiders en ouders zich volgens de regels gedragen. 

 
Vereist 

 

- Affiniteit met het werken met jeugd 
- Communicatieve vaardigheden 
- Enthousiast 
- Empathisch vermogen 
- Gestructureerd 

 
 
 

6. Opleiden van jeugdvoetballers 
 
DVS wil een rode draad door de gehele jeugdopleiding gaan trekken. Belangrijkste 
aandachtspunten hiervan: 
 

1. Kampioen worden is ondergeschikt aan de individuele ontwikkeling van spelers. 
 

2. Wij leiden onze spelers op om verzorgd, aanvallend en opbouwend voetbal te spelen. 
In principe spelen wij 4:3:3 maar onze spelers leren ook andere spelsystemen.  
 

3. Van selectieteams en -spelers verlangen wij prestaties, maar eisen wij geen resultaat. 
 

4.  Van alle spelers verlangen wij discipline en concentratie bij trainingen en wedstrijden 
 

5. Van alle trainers verlangen wij goed voorbereide, leerzame en motiverende 
trainingen: 

a. Met een vaste opbouw 
i. warming-up (vanaf  D-categorie) 

ii. kern-oefeningen  

iii. partijvorm waarin terugkomt wat in de kern-oefeningen getraind is  

iv. Evalueren met de spelers 

b. Herhalen, herhalen, herhalen 
c. Gerelateerd aan leerpunten uit wedstrijden 

 
6. De betere spelers worden extra uitgedaagd door middel van extra 

verantwoordelijkheid of meetrainen met hogere elftallen.  
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Bij het opleiden van onze jeugdspelers houden wij rekening met de leeftijdsspecifieke 
verschillen: 
 
 

F-pupillen (6 – 8 jaar) 

 
Specifieke kenmerken:  

 Alleen spelen, pingelen en aannemen  

 Acties maken  

 Weerstand ontdekken (bal, veld, weersomstandigheden e.d.)  
 
Training:  

 Coachen alleen gericht op techniek, acties maken, stimuleren, motiveren  

 Leren hoe met de bal om te gaan: basis leggen voor tweebenigheid. 

 Door pingelen worden spelers onbewust technisch vaardiger  

 Alles in spelvorm trainen  

 Trainen op 1 tegen 1, 2 tegen 2, 3 tegen 3, en nooit meer dan 4 tegen 4.  

 Zorg dat iedereen voldoende aan de bal komt  

 Zorg dat iedereen mee doet en mee kan doen  

 Training is constant herhalen  
 
 
 

E-pupillen (8 – 10 jaar) 

 
Specifieke kenmerken:  

 Ontwikkelen 7 tegen 7  

 Leren schieten  

 Weerstand ontdekken (bal, veld, weersomstandigheden e.d.)  
 
Training:  

 Probeer werkvormen te maken waarbij aspect ligt op het verbeteren van techniek; 
basis leggen voor tweebenigheid. 

 Duels 1 tegen 1, 2 tegen 2, 3 tegen 3 en 4 tegen 4  

 Hierin nadrukkelijk acties maken stimuleren  

 Gericht trainen op techniek o.a. door acties te laten maken  

 Alles in spelvorm  

 Train op balaanname, plaatsen, schijnbewegingen e.d.  

 Techniek is de basis  

 Samenspel is nog steeds van ondergeschikt belang  
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D-pupillen (10 – 12 jaar) 

 
Specifieke kenmerken:  

 Aanleg om techniek te leren is groot. Bewegingen vaak soepel  

 Enthousiast en goed aanspreekbaar. Nemen oefenstof vrij snel op  

 Concentratie redelijk  

 Kracht en uithoudingsvermogen veelal aanwezig  

 Zal steeds meer inzien dat samen met anderen gevoetbald moet worden  

 Vaak kritisch op zichzelf, maar ook op anderen  

 Veel interesse in spelvormen  
 
Training:  

 Dit is de belangrijkste fase in de opleiding! 

 Basis- en baltechniek staan voorop, dus zoveel mogelijk met de bal  

 Overschakeling naar een groot veld, 11 tegen 11 ontwikkelen. Laten ruiken aan tactiek  

 Technische vaardigheden aanleren (passeerbewegingen, balaannames). Geef ze 
“huiswerk” mee. 

 Corrigeren is van groot belang. Positieve waardering is belangrijk  

 Vrijlopen en bewegen zonder bal worden belangrijk  

 Training moet boeiend zijn  

 Langzaam toevoegen het samenspel en teamverband en teambelang  

 Eerste stappen in de coaching van medespelers 

 
 
 

C-junioren (12-14 jaar) 

 
Specifieke kenmerken:  

 Overgang kind – volwassene  

 Is bezig zichzelf te vormen. Zet zich af tegen gezag   

 Idealistisch / eigenwijs  

 Enigszins taakbewuster  

 Ontwikkeling van individuele kwaliteiten om 11 tegen 11 te spelen  

 Heeft vaak andere interesses  

 Beperkte belastbaarheid door groei. Blessuregevoeligheid  
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Training:  

 Moeten alle basistechnieken beheersen  

 Trainingen moeten aansluiten op wat bij de D-jeugd is getraind => verder uitbreiden  

 Duidelijk zijn. Heldere en uniforme termen gebruiken.  

 Probeer hechte groep te maken / te behouden. Kliekvorming proberen te voorkomen  

 Accent op samen doen en presteren van spelers en leiders  

 Rekening houden met eventuele stilstand. Oog hebben voor individuele tekortkomingen 
/ problemen  

 Motiveren waarom je iets doet, uitbouwen van taken spelers.  

 Handelingssnelheid vergroten  

 Aanwijzingen geven gericht op wedstrijdsituaties  

 Leren coachen van medespelers 

 
 
 

B-junioren (14 – 16 jaar ) 

 
Specifieke kenmerken:  

 Meer realiteitszin en vaak minder emotioneel  

 Kritischer naar de eigen prestatie  

 Verhoogde belastbaarheid, zeker na de groeispurt  

 Willen doelgericht trainen en de eigen prestatie verbeteren  

 Kunnen meer verantwoordelijkheden dragen  

 Besef van wedstrijdrijpheid begint te komen 

 Meest leerzame periode => bewustwording  

 
Training:  

 Meer conditioneel; technische en tactische oefeningen in hoger tempo afwerken  

 Blijvend accent op techniek; weerstanden inbouwen in technische oefeningen  

 Meer bewust maken van zelfstandigheid, zelfkritiek, verantwoordelijkheidsgevoel  

 Doelgericht trainen, eigen prestaties verbeteren  

 Verantwoordelijkheid voor ploegtactiek en taak binnen het team  

 Spelers kunnen meer verantwoordelijkheden aan  

 Voldoende aandacht aan tactiek besteden, meer individuele tactische aanwijzingen  

 Meer elftaltactiek: linie tactiek (samenwerken, switchen, overnemen, mandekking / 
rugdekking) Wedstrijdactie, buitenspel / spelhervattingen, aanval tegen verdediging  
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A-junioren (16 – 18 jaar) 

 
Specifieke kenmerken:  

 Geldingsdrang 

 Gedrag vrij stabiel  

 Benadert lichamelijke volwassenheid  

 Tot optimale prestaties in staat, zowel fysiek als mentaal  

 Wil om te winnen moet aanwezig zijn  
 
Training:  

 Streven naar spelpeil senioren, technisch, tactisch en conditioneel  

 Technische en tactische training in hoger tempo  

 Hoogtepunt in motorische vaardigheden  

 Theoretische achtergronden geven 

 Positiespelen uitbouwen  

 Conditietraining veelal met bal  

 Werken naar eindvormen en volledige weerstand  

 Wijzen op zelfstandigheid en verantwoordelijkheid  

 Streven naar optimale prestaties  

 Trainer geeft duidelijke richtlijnen   

 
 

7. Beoordeling van spelers 
 
A. Speler-beoordelingssysteem 
Twee maal per jaar wordt elke jeugdspeler door de leiding –trainers/leiders- van elk team beoordeeld 
op onderstaande onderdelen van het voetbal: 

 

Techniek:   Balgevoel – Traptechniek - Tweebenigheid 

 

Inzicht:   Juiste keuzes maken - Gevoel voor positie - Anticiperen 

 

Persoonlijkheid:  Communicatie - Omgaan met druk - Doorzetten 

 

Snelheid:   Sprintsnelheid – Handelingssnelheid - Wendbaarheid 

 

Kracht:   Duelkracht – Uithoudingsvermogen - Schotkracht 
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De scout van de leeftijdscategorie stelt ook beoordelingen op vanuit een breder overzicht over 
de jeugdteams. De leiding van de teams en de scout komen vervolgens samen tot een 
afgewogen beoordelingsrapport voor alle spelers in het team. Bij verschil van mening kunnen 
de Hoofd Scouting en de Hoofd Jeugdtrainer worden ingeschakeld. 
 
Doel van de spelersbeoordelingen: 
 

- Worden besproken in de TC die passende acties neemt, zoals in gesprek gaan met 
trainers en/of spelers, het hoger/lager indelen van spelers, spelers hoger laten 
meetrainen, etc. 

 
- Worden door de trainers gebruikt voor individuele aandachtspunten naar spelers toe. 

Vanaf de D-jeugd dienen de rapporten in de selectieteams met elke speler individueel 
te worden besproken door de selectietrainer. In recreatieteams is dit niet verplicht 
maar mag het wel. 

 
- Worden gearchiveerd voor een langere termijn inzicht in de ontwikkeling van de 

spelers 
 
 
 

8. Indelingsbeleid 
De TC is verantwoordelijk voor de indeling van de jeugdteams. 
 
Selectieteams: Op termijn de helft van de teams per leeftijdsgroep – naar beneden afgerond 
Streefaantallen selectieteams: A en B: min. 15 spelers, C en D: min. 14 spelers en E en F: min. 9 
spelers. De selectieteams worden ingevuld op basis van: 

- Spelersbeoordelingen 
- Advies scouts 
- Advies trainers 
- Advies jeugdcoordinator 
- Evenwichtige teamopbouw (leeftijdsopbouw, verdedigende en aanvallende kwaliteiten) 

 
Recreatieteams: Op termijn de helft van de teams per leeftijdsgroep – naar boven afgerond 
Streefaantallen recreatieteams: A en B: 16 spelers, C en D: 15 spelers en E en F: 10 spelers. De 
spelers die niet in een selectieteam komen, worden ingedeeld op basis van: 

- Advies trainers 
- Advies jeugdcoordinator 
- Vriendschap 
- Leeftijd 
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Indeling nieuwe leden: 
Nieuwe leden die aangeven dat ze in een selectie willen/kunnen spelen worden na 3 
proeftrainingen geselecteerd voor een bepaald elftal. Nieuwe leden die in eerste instantie niet 
geselecteerd zijn voor een selectie elftal kunnen na interne scouting alsnog doorstromen naar 
een selectie elftal. 
 
Overgang naar een hoger elftal / hogere leeftijdscategorie / senioren: 
Tijdens het gehele seizoen is herindeling mogelijk, ook tussen selectie- en recreatieteams. 
Trainers en scouts kunnen hiertoe na onderling overleg samen initiatief nemen en aandragen 
bij de TC. Een herindeling start altijd met 3 proeftrainingen op het nieuwe niveau waarna 
herindeling al dan niet wordt doorgezet. De TC heeft hierbij het laatste woord. 
 
Na de winterstop worden de spelers die hier aan toe zijn systematisch uitgedaagd: 

- Meetrainen met de bovenliggende leeftijdsgroep 
- Wedstrijden meespelen in de bovenliggende leeftijdsgroep, waarbij het aantal bindende 

wedstrijden het maximum van 15 niet mag overschrijden.  
 
 
 

9. Randvoorwaarden Technisch Beleidsplan 
Het Hoofdbestuur ondersteunt de visie en doelstellingen in dit Technische Beleidsplan en zal bij 
uitvoering hiervan daar waar nodig en mogelijk ruimte/faciliteiten creëren voor: 

 Jeugdtrainers, keepertrainers en scouts 

 opleidingen en andere nevenactiviteiten 

 goede trainingsmaterialen, accommodatie en velden 
 
Alle besluiten voortkomend uit de in dit plan beschreven rollen en verantwoordelijkheden ten 
gevolge waarvan DVS-geld zou moeten worden besteed, behoeven de goedkeuring van het 
Hoofdbestuur. 
 
 

10. Nawoord 
De reden voor het opstellen van dit voetbaltechnisch beleidsplan is dat er duidelijk behoefte 
bestaat aan een goede, duidelijke en herkenbare technische organisatie binnen DVS. Een grote 
vereniging met zoveel jeugdspelers kan eigenlijk niet zonder een voetbaltechnisch beleidsplan. 
 
Het is noodzakelijk dit voetbaltechnisch beleidsplan jaarlijks te toetsen en aan het eind van 
ieder seizoen te evalueren. De TC zorgt hiervoor, in samenwerking met het Hoofdbestuur.  
 
Met de medewerking van onze huidige en toekomstige trainers, onze kaderleden en overige 
leden hopen wij dat dit voetbaltechnisch beleidsplan in de toekomst zijn vruchten zal gaan 
afwerpen. Het begint met ambitie! 


